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DZIAL | -

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Szkofa Podstawowa nr 21 im. rtm. Witolda Pileckiego w Grudzigdzu jest szkotg publiczng i funkcjonuje zgodnie z
Ustawg o systemie oswiaty / Ustawa Prawo o$wiatowe wraz z przepisami wykonawczymi tej ustawy oraz
postanowieniami niniejszego statutu. Statut Szkoty Podstawowej nr 21, dalej zwanej szkotg, okresla miedzy
innymi:

1) Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji,

2) Zasady organizacji i funkcjonowania szkoty,

3) Sposoby zarzadzania szkota,

4) Zasady prowadzenia przez szkote dziatalnosci pozabudzetowe;.

. Postanowienia Statutu szkoty sg obowigzujgce dla wszystkich jego sygnatariuszy: pracownikdw, uczniéw,
rodzicow i innych podmiotéw wspotpracujgcych ze szkots.

ROZDZIAL 1 - OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

. Szkota uzywa nazwy:
Szkota Podstawowa nr 21 im. rtm. Witolda Pileckiego w Grudzigdzu’.
. Siedziba szkoty:
ul. Nauczycielska 19
86-300 Grudzigdz
woj. kujawsko - pomorskie

3. Organem prowadzgcym jest miasto Grudzigdz.

4. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

§2

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami o brzmieniu:

1) Szkota Podstawowa nr 21 im. rtm. Witolda Pileckiego, ul. Nauczycielska 19, 86-300 Grudzigdz

2. Szkofa Podstawowa nr 21 im rtm. Witolda Pileckiego posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
ROZDZIAt 2 - CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, dalej zwanej Ustawa,
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty

podstawowej.



Przygotowuje uczniéw do egzaminu umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.
Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
Ksztattuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych w Ustawie, stosownie
do warunkéw szkoty i wieku uczniéw.
Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty w czasie zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych.
Systematycznie, sprawiedliwie, obiektywnie ocenia uczniéw zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu
oceniania opracowanego przez zespol powotany przez dyrektora szkoty i uchwalony przez rade pedagogiczng
Realizuje zatozenia programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty uchwalonego przez rade pedagogiczng
po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.
Zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

§4

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1.

2
3.
4

Systematyczne diagnozowanie i monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow.
Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej, narodowej i jezykowe;.
Podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej.
Zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego zgodnie z ich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowe;.
Respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepiséw prawa, zadan wynikajgcych z Powszechnej Deklaracji
Praw Cziowieka ONZ, Konwenciji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ, rozporzgdzen i
zarzgdzen MEN oraz wytycznych Kuratorium Oswiaty i organu prowadzacego.
Rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan, uruchomienie réznorodnych form prezentacji twérczej i umozliwienie

uczestnictwa w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych na réznych szczeblach,

2) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej,

3) organizowanie réznych form turystyki,

4) organizowanie zielonych i biatych szkét
Prace pedagogéw szkolnych wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej,
wspotprace z sgdem rodzinnym, policjg, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie itp.
Szkota podejmuje wspodtdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjne;j.
ROZDZIAL 3 - FORMY OPIEKT, BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§5

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez

nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

1. Dyrektor szkoty powotuje koordynatora ds. bezpieczenstwa.

1) zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa:



a) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicow)
oraz wspotpracujgcych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczehstwa,

b) koordynowanie dziatah w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole programu
wychowawczo - profilaktycznego,

C) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspoétpracy z odpowiednimi stuzbami (policja, straz
miejska, straz pozarna) oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci
i mtodziezy, wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

d) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem,

e) szkolenia rady pedagogicznej dotyczgce bezpieczenstwa w szkole,

f) promowanie problematyki bezpieczenstwa w szkole,

g) dokumentowanie dziatan,

h) doskonalenie wtasne.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku,
majgcym miejsce podczas powyzszych zajec¢. Wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z
zapisami Regulaminu Organizacji Wycieczek zatwierdzonego do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty

3. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do niezwtocznego poinformowania nauczyciela, wicedyrektora,
dyrektora szkoty lub koordynatora ds. bezpieczenstwa o wszelkich nieprawidtowosciach zwigzanych
Z bezpieczenstwem uczniéw w szkole.

4. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw ponosi

nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
§6

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole:
1. Z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

1) zajecia edukacyjne obowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia wyszczegdlnione w odpowiednim
ramowym planie nauczania,

2) zajecia dodatkowe,

3) inne zajecia organizowane przez szkote oraz ptatne z budzetu, ale nie wprowadzone do planu nauczania
(dodatkowy jezyk obcy, kota wiedzy i zainteresowan, itp.) uczniowie znajdujg sie pod opiekg pracownikow
pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego te zajecia oraz pozostatych pracownikéw
szkoty zgodnie z ich zakresem obowigzkow.

2. Dyrektor szkoty zapewnia opieke uczniom nieuczestniczgcym w lekcjach religii, wychowania fizycznego
i wychowania do zycia w rodzinie. Na pisemng prosbe rodzicow, zapewniajgcych opieke uczniom, dyrektor moze
zezwoli¢ na pozniejsze przyjscie lub wczesniejsze wyjscie ze szkoty uczniom, ktdrzy te zajecia majg na pierwsze;j
lub ostatniej lekciji.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 3 sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach,

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktérym sg prowadzone zajecia,

3) w miare mozliwosci samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia

0 zagrozeniu dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi ds. bezpieczenstwa,



4) kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych,

5) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu opracowanego
przez dyrektora szkoty lub zastepcéw,

6) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w tych

pomieszczeniach,

4. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika, sale gimnastyczne)

1.

opiekun pracowni (sali) wraz z innymi nauczycielami prowadzacymi w niej zajecia opracowuje regulamin
pracowni (sali), ktory zatwierdza dyrektor szkoty. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele prowadzacy

zajecia w pracowni zapoznajg z tym regulaminem uczniow.

§7

Zasady organizacji przerw lekcyjnych oraz petnienia dyzuréw okresla dokument Regulamin Organizacji Przerw

i Petnienia Dyzuréw zatwierdzony do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego w wyznaczonym dniu, dyzury za niego petnig inni nauczyciele
zgodnie ze statymi zastepstwami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia pielegniarke
szkolng, a nastepnie dyrektora szkoty lub koordynatora ds. bezpieczenstwa.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych oraz pracownikow
niepedagogicznych podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.
Za organizacje szatni szkolnej odpowiada pracownik obstugi. Uczniom nie wolno bez pozwolenia wchodzi¢ do
szatni.

O udostepnieniu uczniom boiska szkolnego podczas przerw migedzylekcyjnych decyduje dyrektor szkoty. Uczniom
nie wolno opuszczaé w czasie zaje¢ lekcyjnych terenu szkoty, rozumianego jako budynek i boisko szkolne, pod
rygorem ukarania w mys| zapiséw niniejszego statutu.

Zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych nie dotyczy uczniéw udajacych sie na
zajecia wychowania fizycznego w szkolnych salach sportowych lub na krytej ptywaini.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty i moze sie odby¢ po wyrazeniu przez

niego zgody.
§7a
Sytuacje szczegodlne wystepujgce w szkole okres$lajg wtasciwe regulaminy / procedury.
PRZEPISY PORZADKOWE
§8

W trakcie zaje¢, w budynku majg prawo przebywaé wytgcznie uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i
obstugi, rodzice ucznidéw, cztonkowie wtadz statutowych organéw zespotu oraz pracownicy organu prowadzgcego
i sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Nauczyciele prowadzgcy kazdy rodzaj zaje¢ sg zobowigzani do odnotowania na poczatku tych zajeé
nieobecnosci, a w trakcie zaje¢ ewentualnych spéznien ucznidw.

W czasie przerw w zajeciach opieke nad uczniami sprawujg dyzurujgcy nauczyciele.



Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje na terenie szkoty lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni powinni zwrdci¢é uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoly, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ wicedyrektora,
dyrektora szkoty lub koordynatora ds. bezpieczenstwa o fakcie przebywania oséb postronnych.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow.

§9
Uczniowie nie powinni wnosi¢ na teren szkoty cennych okry¢ wierzchnich, duzych sum pieniedzy, sprzetu
elektronicznego lub komputerowego, drogiej bizuterii oraz innych wartosciowych rzeczy.
Posiadanie rzeczy wymienionych w ust. 1, odbywa sie na odpowiedzialnos¢ uczniow, a szkota nie odpowiada za

ich utrate.
§10

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych na terenie szkoty okresla Regulamin Korzystania z Telefonow

Komoérkowych w Szkole Podstawowej nr 21 w Grudzigdzu.

§11

W czasie zaje¢ szkolnych uczniom nie wolno bez powiadomienia oraz uzyskania zgody osoby prowadzacej zajecia

utrwala¢ wizerunku oraz gtosu oséb uczestniczacych w zajeciach, a takze transmitowac takich danych.

POMOC SOCJALNA
§12

Pomoc socjalna w szkole polega na:
Zapewnieniu dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji bezptatnych obiadéw w stotéwce szkolnej, pomocy
materialnej (odziez, dofinansowanie z Urzedu Miasta, MOPR, PCK, parafii); kierowaniu uczniéw wraz z rodzicami
po pomoc do oddziatu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, udzielaniu stypendium socjalnego, zasitku
losowego w miare posiadanych srodkoéw,
Whioskowaniu o skierowanie ucznidw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki catkowitej,
Przeprowadzaniu rozméw profilaktycznych, terapeutycznych i pedagogicznych z uczniami przez nauczycieli,
pedagogow,
Kierowaniu spraw uczniéw z rodzin patologicznych do Sgdu Rejonowego w Grudzigdzu,
Wspotpracy pedagoga szkolnego i wychowawcow z kuratorami, policjg i lekarzami Poradni Zdrowia
Psychicznego,
Organizowaniu wypoczynku letniego i zimowego dzieciom bedgcym w trudnych warunkach bytowych przy

wspotpracy organizacji pozaszkolnych.



POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§13

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw szkoty

zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajgcg w szczegoélnosci na: diagnozowaniu srodowiska

ucznioéw,

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw i umozliwianiu ich
zaspokajania,

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3) wspieraniu uczniow z wybitnymi zdolnosciami,

4) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielona na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzgcego zajecia
specjalistyczne,

4) pedagoga,

5) logopedy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegoélnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
rewalidacyjnych, gimnastyki korekcyjnej,

3) porad dla ucznidéw,

4) porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,

5) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw, u ktérych stwierdzono opdznienie w opanowaniu

materiatu przewidzianego programem nauczania, spowodowane ogdlnie obnizonym rozwojem intelektualnym lub

innymi przyczynami (zaniedbaniem pedagogicznym lub srodowiskowym, diuzszg nieobecnoscig ucznia w szkole

lub ztym stanem zdrowia)

. Zajecia specjalistyczne:

1)

2)

korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnie¢ wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie z zakresu terapii pedagogicznej,
logopedyczne - organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zakiécenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie z zakresu
logopedii lub logopedii szkolne;.

Do zadanh logopedy nalezy w szczegdlnosci:



3)

4)

a) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy gtosne;j
i pisma,
b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie pomocy
logopedycznej,
c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,
d) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,
e) wspieranie dziatarh wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego.
socjoterapeutyczne - organizuje sie dla ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie pracy
o charakterze terapeutycznym i socjoterapeutycznym
Zajecia rewalidacyjne prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do okreslonych zaburzen

rozwojowych.

. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeciach specjalistycznych trwa do czasu

zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej dla danego

etapu edukacyjnego lub ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang

forma pomocy.

. Porad dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci

od potrzeb, pedagog, nauczyciel posiadajagcy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz

nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

OPIEKA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§14

. Uczniowie majg zapewniong mozliwos¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznych

form pracy poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

indywidualne rozmowy z pedagogiem,

uczestniczenie w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

uczestniczenie w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych,

uczestniczenie w zajeciach gimnastyki korekcyjnej,

uzyskanie prawa do indywidualnego nauczania uczniéw niepetnosprawnych na podstawie orzeczenia
lekarskiego i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

uczestniczenia w terapii logopedycznej,

. Szczegodtowe procedury organizowania opieki w szkole zawarte zostaty w procedurach opieki psychologiczno-

pedagogicznej zatwierdzonej do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty



2.

1.
2.
3.

DZIAt IT - ZARZADZANIE SZKOtA

ROZDZIAt 1 - ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§15

Dziatajgce w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej
dziatalno$ci.
§16

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli jest ona niezgodna z przepisami
prawa.
O wstrzymaniu uchwaty dyrektor szkoty niezwtocznie informuje organ prowadzacy szkote oraz organ
nadzorujacy, ktéry uchyla uchwate, jezeli jest ona niezgodna z przepisami prawa.

§17

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w szkole organami oraz podejmowanie

ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora szkoty.

§18

Trybu, o ktérym mowa w § 17, nie stosuje sie do postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami,

w szczegdlnosci w sprawach:

Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Odpowiedzialnosci porzadkowe;j.

Spornych, wynikajgcych ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwosciami sgdow pracy.
ROZDZIAt 2 - DYREKTOR SZKOtY

§19

Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzgcy. Zasady powotywania i odwotywania

dyrektora szkoty okreslajg przepisy Ustawy.

§20

Obowigzki dyrektora szkoty:

1.

2
3.
4

o

Kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Sprawuje nadzér pedagogiczny nad zatrudnionymi w szkole pracownikami pedagogicznymi szkoty.
Przewodniczy radzie pedagogicznej.

Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, organu
prowadzgcego oraz rady pedagogicznej szkoty.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,

25.

Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placowki.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela — zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela.

Realizuje zadania dotyczagce awansu zawodowego nauczycieli.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg rodzicéw, radg pedagogiczng, rodzicami i
samorzgdem uczniowskim.

Zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do kohca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergena,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.

Dba o stwarzanie pracownikom szkoty wtasciwej atmosfery i poprawnych stosunkéw miedzyludzkich w miejscu
pracy.

Powotuje szkolny zespdét nadzorujgcy egzamin ésmoklasisty, ktéremu przewodniczy.

Powotuje komisje ewaluujgce dokumentacje szkolng.

Powotuje na okres roku zespoty przeprowadzajgce ewaluacje wewnetrzng szkoty zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego dyrektora na dany rok szkolny.

Odpowiada za polityke finansowg i materialng szkoty.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade Rodzicéw i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowag

i gospodarczg obstuge szkoty.

Realizuje uchwaty rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.
Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

W uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Kuratorium Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej uchwalonym przez rade
pedagogiczna.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

11



ROZDZIAt 3 - WICEDYREKTORZY

§21

W szkole dopuszcza sie mozliwos¢ utworzenia stanowisk wicedyrektoréw.

Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowisk wicedyrektoréw jest 12 oddziatow

oraz mozliwosci finansowe.

Za zgodg organu prowadzgcego dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne

stanowiska kierownicze.

OBOWIAZKI I KOMPETENCJE WICEDYREKTOROW
§22

1. Dyrektor szkoty, na czas swojej nieobecnosci, wyznacza wicedyrektora, ktéry przejmuje obowigzki dyrektora

szkoty.

2. Wicedyrektorzy przejmuijg na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

wspotpracujg z dyrektorem szkoty w tworzeniu projektow nastepujgcych dokumentéw szkolnych:
a) program wychowawczo - profilaktyczny
b) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
c) kalendarz imprez szkolnych,
d) informacje o stanie pracy szkoty wedtug przydzielonych obowigzkow.
prowadzg czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym.
petnig biezgcy nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty wedtug ustalonego
harmonogramu.
dbajg o realizacje zadan wynikajgcych z planu Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli.
sg bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty, nauczycieli, pedagogow
szkolnych, bibliotekarzy, logopedy.
decydujg w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w szkole.
formutujg projekt oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze oceniajg prace
opiekunczo-wychowawczg wszystkich nauczycieli.
wnioskujg do dyrektora w sprawach nagréd, wyrdznien i dodatkéw motywacyjnych oraz kar
dla nauczycieli, ktérych sg bezposrednimi przetozonymi.
uzywajg pieczatki osobistej z tytutem zawodowym ,Wicedyrektor” oraz podpisujg pisma, ktérych tresé jest

zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.

ROZDZIAt 4 - RADA PEDAGOGICZNA

§23

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym naturalne zadania dotyczgce ksztatcenia

i wychowania.

2. W skiad rady pedagogicznej szkoty wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, przyjmuje terminarz i tematyke posiedzen na dany rok
szkolny.
5. Zgtasza propozycje i przyjmuje tematyke szkolern w ramach WDN.
6. Dziatania posiedzen rady sg protokofowane.
7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub wniosek rady pedagogiczne;.
8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére
moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
9. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczgcego,
2) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,
3) organu prowadzgcego szkoty,
4) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
10. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.
11.W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:
1) zatwierdza plan pracy szkoty i program nauczania po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw,
2) podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow,
4) uchwala i wprowadza zmiany w programie wychowawczo — profilaktycznym, statucie szkoty,
5) powotuje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na dyrektora szkoty,
6) podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z listy uczniéw. w przypadku uczniéw petnoletnich.
12.W ramach kompetenciji opiniujgcych rada pedagogiczna:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyréznien,
3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,
4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,
6) opiniuje szkolny zestaw programow.
13. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
14.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmiany i przedstawia do zaopiniowania radzie
rodzicéw.
15. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole do odpowiedniego organu uprawnionego do odwotania z w/w stanowiska.

16. Szczegotowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
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ROZDZIAL 5 - RADA RODZICOW

§24

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

. W skiad rady rodzicéw wchodzi trzech przedstawicieli oddziatu, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie

rodzicow uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala Regulamin Rady Rodzicéw zaopiniowany przez rade rodzicéw i uchwalony przez rade

pedagogiczng, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2,

. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego szkote

oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub

placéwki.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
realizowanego przez nauczycieli, oraz dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, gdy taki program jest
wprowadzany w szkole.

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg

pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6, pkt.1, program ten ustala dyrektor szkoty w

uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

skfadek rodzicow oraz innych zrddet.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
ROZDZIAL 6 - SAMORZAD UCZNIOWSKT

§25

W szkole dziata samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej Nr 21, stanowigcy reprezentacje uczniéw szkoty .
Na wniosek dyrektora szkoty, samorzad moze opiniowac prace ocenianych nauczycieli.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce oraz oceny zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie w zakresie praw uczniéw.
Opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i przedstawiajg go
do zatwierdzenia spotecznos$ci uczniowskiej.

Tryb wprowadzania wnioskéw do organow szkoty:

1) uczniowie szkoty do samorzgdu uczniowskiego szkoty,

2) przewodniczgcy samorzadu do nauczyciela opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

3) nauczyciel opiekun samorzgdu uczniowskiego do dyrektora szkoty.

DZIAt IIT - ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAt 1 - ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26

. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym jest:
1) arkusz organizacji nauczania,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ uczniéw i nauczycieli,
3) szkolny program wychowawczo - profilaktyczny
4) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
5) szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
6) szkolne zestawy programéw nauczania dopuszczone do uzytku przez dyrektora szkoty.
Rok szkolny sktada sie z dwoch semestrow:
1) | semestr - zajecia dydaktyczno —wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno —
wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia,
2) Il semestr - rozpoczyna sie od pierwszego dnia pracujgcego miesigca luty i trwa do najblizszego pigtku
po dniu 20 czerwca.
. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych w wymiarze:
do 8 dni dla szkoty, informujac o tym organ prowadzacy w terminie do 30 wrzesnia.
. Szkofa prowadzi wytgcznie dziennik elektroniczny dla kazdego oddziatu. Szczegdtowe zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w szkole okresla Regulamin Funkcjonowania Elektronicznego Dziennika uchwalony

przez rade pedagogiczng.
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W szkole organizuje sie dla uczniéw imprezy i uroczystosci szkolne .

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw

10.

11.

12.

13.

14.

15.

obwodu szkoty. Uczniowie w kazdym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania

Dyrektor szkoty moze tworzy zespoty klasowe sposréd dzieci 6-letnich oraz nowe zespoty klasowe dla uczniow
klas IV.

Uczen moze byc¢ przyjety spoza rejonu na pisemny wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw, o ile dyrektor
szkoty wyrazi na to zgode.

Poczgwszy od klasy 4 tworzy sie klase mistrzostwa sportowego. Szczegdtowe zasady funkcjonowania klasy
mistrzostwa sportowego okresla wtasciwe rozporzadzenie.

Szkota prowadzi klasy realizujgce rozszerzony program wychowania fizycznego przy wspotpracy z klubami
sportowymi.

Szkota prowadzi klasy realizujgce rozszerzony program wychowania fizycznego przy wspétpracy z klubami
sportowymi.

Na terenie szkoty, z wykorzystaniem jej bazy sportowej i rekreacyjnej oraz warunkéw socjalno-bytowych,
funkcjonowaé moze oddziat mistrzostwa sportowego lub klasa sportowa w porozumieniu z wtasciwym Polskim
Zwigzkiem Sportowym.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
dydaktycznych w czasie 30-60 minut, przy zachowaniu ogélnego tygodniowego czasu zaje¢, ustalonego

w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujagc ogélny

tygodniowy czas zajec, ustalony w dziennym i tygodniowym rozkfadzie zajec.

16.Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
miedzynarodowych,

b) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

c) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

z

d) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w

pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonym w przepisach w sprawie bezpieczenhstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32
ust. 11 ustawy.

1) W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 14 pkt.1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor

szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te

$Sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 14 pkt.2 sg
realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w ustawie prawo oswiatowe, lubz
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposoéb niz
okreslone w punktach 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4) Sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o
ktérych mowa w ust. 14, pkt.2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

5) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi , ktoéry poosiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

1) W szkole zajecia z wykorzystaniem ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane sg na platformie Google Meet.
2) Kazdy uczen ma zatozong poczte na platformie Google, ktéra wykorzystywana jest zaréwno podczas
zaje¢ prowadzonych na odlegtosc¢ jak réwniez podczas tradycyjnej formy prowadzenia zajec.
3) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z uwzglednieniem w
szczegolnosci:
a) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;
d) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
e) ograniczeh wynikajgcych ze specyfiki zajec¢;
f) koniecznosci zapewnienia bezpieczehstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec;
4) poszanowania sfery prywatnosci ucznidow oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu
stuzgcego do nauki.
5) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane w grupie klasowe;j
lub grupie miedzyklasowej.
6) Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié

prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
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7) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.

8) W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub w przypadku ucznia, ktéry z uwagi
na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia

zajecia na terenie szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ —o ile jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty.

9) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne uczniow.

10) Nauczyciel podczas lekcji sprawdza obecno$¢ ucznidw na danej lekciji.

11) Egzekwowanie od uczniéw wiedzy i umiejetnosci poznanych lub utrwalonych na lekcji odbywa sig
zgodnie z zapisami zawartymi w PSO.

12) Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ korzysta z
wiasnego sprzetu komputerowego na wtasng odpowiedzialnosé.

13) Uczen podczas zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
korzysta z wtasnego sprzetu komputerowego.

14)Szkota w miare mozliwosci udostepnia sprzet komputerowy uczniom i prowadzgcym zajecia
nauczycielom w sytuacjach , ktére uniemozliwiajg korzystanie zaréwno uczniom jak i nauczycielom z

wilasnego sprzetu komputerowego.

17. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:
1) jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw,
2) wychowania fizycznego (grupa liczy od 12 do 26 uczniow).
3) basenu do 15 uczniéw

18. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych powinna wynosi¢ od 4 do 8 ucznidéw.

19. Liczba uczestnikdw zajec korekcyjno — kompensacyjnych powinna wynosi¢ od 2 do 5 uczniow.

20. Liczba uczestnikéw zajeé logopedycznych powinna wynosi¢ od 2 do 4 uczniéw.

21. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego, zajecia specjalistyczne mogg by¢
prowadzone indywidualnie.

22.Niektore zajecia obowigzkowe oraz zajecia kot zainteresowahn mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, rowniez w formie wycieczek przedmiotowych.

23. Harmonogram propozycji wycieczek w danym roku szkolnym ustala sie na poczatku roku szkolnego w oparciu
0 przedstawione przez nauczycieli propozycje.

24.Program nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego zaproponowany przez nauczyciela dopuszcza do uzytku

w szkole dyrektor szkoty.
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25. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikéw, ktére bedg
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

26. Szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw obowigzuje przez trzy lata szkolne.

27.W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow, moze dokonaé
zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikéw, z tym ze zmiana w tych

zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

ROZDZIAt 2 - SWIETLICA SZKOLNA

§27

Dla uczniéw, ktoérzy muszg diuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych
opiekundw) szkota organizuje zajecia Swietlicowe.
1. Specyficzng forma opieki w ramach zaje¢ swietlicowych jest:
1) opieka nad uczniami, ktérzy korzystajg z obiadéw w stotéwce szkoty w godzinach od 1130 do 149
2) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji niemoznosci
zorganizowania innej formy zastepstw.
2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekracza¢
25.0s6b
3. Zapiséw do swietlicy dokonuje nauczyciel - wychowawca swietlicy na wniosek rodzica ucznia.
4. Swietlica jest pozalekcyjng placéwkg wychowawczo-opiekunczg w ramach szkoty. W zwigzku z powyzszym
finansowanie i regulowanie wlasciwego przebiegu pracy lezy w gestii dyrektora szkoty.
5. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty zgodnie z Regulaminem Pracy Swietlicy uchwalony przez rade

pedagogiczng, uwzgledniajgc czas nauki w szkole.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY SWIETLICY
§28

Do obowigzkéw nauczyciela - wychowawcy Swietlicy nalezy:
Tworzenie warunkow sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu uczniow.
Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej.
Zapewnienie dzieciom niezbednej pomocy w nauce.

Wspoitdziatanie z rodzicami, nauczycielami, pedagogami w celu ustalenia kierunkéw oddziatywan.

a > v N E

Doskonalenie warsztatu pracy, wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty lub jego zastepcow.

ROZDZIAt 3 - BIBLIOTEKA SZKOLNA

§29

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
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zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.
1. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) Kkorzystanie z ksiegozbioréw czytelni i wypozyczanie ksigzek poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw w grupach.
2. Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy oraz rodzice.
3. Pienigdze na zakup zbioréw pochodzg z budzetu szkoty, sktadek rodzicéw oraz daréw osob prywatnych
i instytuciji.
4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i w miare potrzeb po
ich zakonczeniu.
5. Nauczyciele biblioteki dokonujg wypozyczen na dany rok szkolny darmowych kompletéw podrecznikow dla
uczniéw zgodnie z regulaminem Wypozyczania i udostepniania darmowych podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych i éwiczen przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole w danym roku

szkolnym zatwierdzonym do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

FUNKCJE BIBLIOTEKI
§30

1. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty nie piSmiennicze
(materiaty audiowizualne). Biblioteka opracowuje wtasny wewnetrzny regulamin biblioteki szkolnej, ktéry znajduje
sie w widocznym miejscu.

2. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztalcgco-wychowawczg polegajgcg na:

a) rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych,

b) przygotowaniu do korzystania z r6znych zrédet informacii,

c) ksztatceniu kultury czytelniczej,

d) wdrazaniu do poszanowania ksigzki,

e) udzielaniu pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
2) opiekuhczo-wychowawczg polegajgca na:

a) wspotdziataniu z nauczycielami,

b) wspieraniu prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

3) kulturalno-rekreacyjng zwigzang z uczestniczeniem w rozwijaniu zycia kulturalnego.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKTI:
§31

Do obowigzkoéw nauczyciela biblioteki nalezy:
1. koordynowanie pracy w bibliotece:
1) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez,

2) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowosciag,
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4.

3) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

4) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa,

5) odpowiedzialnosé za stan majgtkowy i dokumentacje prac biblioteki,

praca pedagogiczna:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

2) udostepnianie zbioréw,

3) udzielanie informacji bibliotecznych,

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

6) prowadzenie zajec z edukacji czytelniczej i informacyjnej zgodnie z programem,
7) udostepnianie nauczycielom- opiekunom potrzebnych materiatow,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,

9) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

11) dobra znajomosc¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,

12) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,
13) w szczegolnych sytuacjach sprawowanie opieki nad uczniami w czasie nieobecnosci nauczyciela.
praca organizacyjna:

1) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2) opracowanie biblioteczne zbioréw,

3) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

4) organizowanie warsztatu informacyjnego,

5) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

6) prowadzenie katalogow,

7) udostepnianie zbioréw.

wspotpraca z rodzicami i instytucjami:

1) w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspdtpracuje z rodzicami uczniow,
2) bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
2) zapewnia $rodki finansowe,

3) zarzgdza skontrum zbiorow,

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,

5) zatwierdza roczny plan pracy,

6) hospituje i ocenia prace biblioteki.

ROZDZIAt 4 - WSPOLPRACA ORGANOW —SZKOLY

§32

Kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
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okreslonych ustawa, statutem i regulaminami obowigzujgcymi na terenie szkoty.

1.

Dyrektor szkoty zapewnia biezgcy przeptyw informacji miedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach. Forma przekazu informaciji zalezna jest od rodzaju sprawy i podmiotu, ktérego
dotyczy.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢ ustalone nie pdzniej,
niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia

i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczyc¢ sie do rozwigzywania
konkretnych probleméw szkoty, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladéw.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych odnotowuje sie w formie

pisemnych tekstow uchwat gromadzonych w ksiegach protokotow.

ROZDZIAL 5 - SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW
§33

1. W sytuacji konfliktu uczen - uczen, mediatorem jest wychowawca, pedagog, rodzice, samorzgd uczniowski.
2. W sytuacji konfliktu: uczen - nauczyciel, mediatorem jest: wychowawca, pedagog, wicedyrektor, samorzad
uczniowski.
3. W sytuacji konfliktu pomiedzy pracownikami szkoty - mediatorem jest dyrektor szkoty, powotany zespét
rozjemczy sposrod rady pedagogicznej, zwigzki zawodowe.
4. W sytuacji konfliktu: dyrektor szkoty - rada pedagogiczna mediatorem jest: organ prowadzgcy szkote, organ
nadzorujacy szkote.
5. W sytuacjach konfliktowych rozstrzygniecie sporéw odbedzie sie na zebraniach plenarnych danych zespotow.
6. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty, a takze pracownikami administracji i obstugi, role
mediatora pomiedzy organami szkoty przejmujg (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spér) - dyrektor
szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski.
7. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym, termin ten nie moze przekroczy¢
1 miesigca od daty ich powstania. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnagtrz
szkoty, kazdy z organéw moze zwrdci¢ sie z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.
8. Mediator:
1) ustala przyczyny konfliktu,
2) przeprowadza rozmowy ze stronami,
3) przeprowadza rozmowy pojednawcze,

9. W przypadku braku osiggniecia porozumienia okresla swojg decyzje na drodze administracyjne;j.
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PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZACHOWAN NIEPORZADANYCH UCZNIOW

§ 34

. Procedury sg wypracowaniem jasnych, spéjnych zasad postepowania w sytuacjach kryzysowych i sposobami

radzenia w przypadku ich wystepowania.

. Procedury dotyczg przemocy wsréd rowiesnikow, wagardéw, palenia papieroséw, spozywania alkoholu, uzywania

srodkéw psychoaktywnych, handlu narkotykami i kradziezy.

. Szczegotowe zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych znajdujg sie w dokumencie Procedury

Postepowania w Przypadku Zachowan Niepozgdanych Ucznidw uchwalony przez rade pedagogicznag.

ROZDZIAL 6 - WSPOLPRACA RODZICOW ZE SZKOLA

§35

. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

rzetelnej informacji na temat wynikéw w nauce i zachowania dziecka, spostrzezen dotyczacych jego
osobowosci i rozwoju,

poznania ocen z poszczegodlnych przedmiotdw na 7 dni przed klasyfikacjg srédroczng, roczng

a z przewidywanymi stopniami niedostatecznymi na pismie na miesigc przed klasyfikacjg, promocja,
zgtoszenia zastrzezen co do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny
zachowania nie pézniej niz dwa dni od zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych,

zapoznania sie ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami pisemnymi oraz wglgdu do dokumentag;ji
dotyczgcej oceniania ucznia podczas zebran z rodzicami lub konsultacji indywidualnych; uzyskania

informacji na temat kryteriéw oceniania kontrolnych prac pisemnych,

zapoznania sie z trescig statutu szkoty, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowawczo

— profilaktycznego.

uzyskiwania porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty wg okreslonych

zasad,
wspotdziatania w kierowaniu zyciem szkoty poprzez rade rodzicow.,
rodzic (prawny opiekun) ma prawo do kontrolowania postepdw dziecka w nauce poprzez dostep

do dziennika elektronicznego, jak rowniez bezposredniego kontaktu z nauczycielami.

Obowigzkiem rodzicow jest kontrolowanie w dzienniku elektronicznym lub osobiscie ocen biezgcych,

a w szczegolnosci przewidywanych ocen rocznych.

Rodzic (prawny opiekun ) wyraza w formie pisemnego oswiadczenia zyczenie udziatu dziecka w lekcjach religii

lub etyki. O$wiadczenie nie musi by¢é ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
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DZIAL IV - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 36

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, technicznych
i pracownikoéw obstugi
Pracownicy administracji, obstugi, pracownicy ekonomiczni i techniczni wykonujg swoje obowigzki zgodnie

z zakresami obowigzkoéw oraz sg zatrudniani przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz zdobywania przez nich kolejnych stopni awansu zawodowego okreslajg

odrebne przepisy.

§37

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki

tej pracy, a takze bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Zadania i obowigzki nauczyciela:

1) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb dzieci,

2) rozwijanie zainteresowan ucznidw, np. poprzez prowadzenie dodatkowych zajec¢: kota przedmiotowe,
wycieczki przedmiotowe, konkursy itp.,

3) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych we wspétpracy z pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia (wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, praca w zespotach
wyréwnawczych i korekcyjno — kompensacyjnych, organizowanie samopomocy kolezenskiej, terapii
logopedycznej),

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb | mozliwosci ucznia na podstawie
dostarczonej przez rodzicéw pisemnej opinii lub orzeczenia publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

5) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie, z wykorzystaniem réznorodnych technik, osiggnie¢ uczniéw wedtug
zasad i kryteriéw okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz sprawiedliwego traktowania
wszystkich uczniow,

6) wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzen dyrektora szkoty, wydawanych
w ramach jego kompetencji,

7) biezace i rzetelne wypetnianie dokumentacji szkolnej,

8) biezgca kontrola wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

9) doskonalenie swoich kompetencji dydaktycznych oraz wychowawczych (np. samodoskonalenie, udziat
w warsztatach, wykfadach, seminariach),

10) znajomos¢ przepisow i procedur prawa oswiatowego, w tym przepisow wewnatrzszkolnych,

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, komisji i zespotéw, do ktorych zostat powotany,

12) pisanie opinii, referencji i innych sprawozdar dotyczgcych uczniow,

13) przeprowadzanie egzaminow i klasyfikacji ucznidw,

14) przyjecie funkcji opiekuna stazu,

15) przestrzeganie dyscypliny pracy,
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16) pisemne zawiadomienie przez nauczycieli przedmiotéw rodzicéw o przewidywanym dla ucznia $rédrocznym
i rocznym stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu i promocjg; informacja
potwierdzona podpisem rodzica powinna znajdowac¢ sie w dokumentacji szkolnej,

17) podawanie uczniom ocen $roédrocznych i rocznych na 7 dni przed posiedzeniem komisji klasyfikacyjnej
semestralnej i rocznej,

18) przekazywanie uczniom i rodzicom informac;ji dotyczgcych wymagan edukacyjnych i sposobdéw sprawdzania
osiggniec,

19) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie lekcji, przerw, wycieczek i podczas
petnienia dyzuru:

a) w razie nagtego wypadku lub choroby ucznia nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia mu
pomocy medycznej i powiadomienia rodzicow,
b) nauczyciel zwalnia dziecko z lekcji tylko w przypadku osobistej, pisemne;j .
c) wszelkie zmiany w rozktadzie godzin lekcyjnych muszg byé podane z wyprzedzeniem
do wiadomosci rodzicéw poprzez informacje podang w dzienniku,
d) nauczyciele petnig dyzury wg ustalonego grafiku w wyznaczonych miejscach korytarzy szkolnych
lub na boisku szkolnym,
e) dyzury koniczg sie w momencie przyjscia nauczycieli rozpoczynajgcych lekcje,
20) poszanowanie i przestrzeganie praw ucznia,
21) dbatos¢ o warsztat pracy i powierzony sprzet:
a) nauczyciel odpowiada za stan techniczny sprzetu i estetyczny wyglad powierzonej mu sali,
b) nauczyciel kontroluje stan techniczny sprzetu i w razie potrzeby, w porozumieniu z komisjg
inwentaryzacyjng dokonuje jego kasacji,
c) w przypadku stwierdzenia brakéw w wyposazeniu sali i pomocach dydaktycznych, wystepuje
do dyrekcji szkoty z wnioskiem o ich zakupienie,
d) po zakohczeniu lekcji kazdy nauczyciel zobowigzany jest dopilnowa¢ ucznidw, aby uczniowie
pozostawili sale w porzadku i czystosci,

22) wspotpraca z bibliotekg szkolna,

23) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z kodeksem pracy.

. Zadania opiekuna stazu:

1) Udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu
rozwoju zawodowego nauczyciela,

2) Opracowanie projektu oceny pracy nauczyciela za okres stazu.

4. Prawa i przywileje nauczyciela zagwarantowane sg w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

5. W ramach 40 godzinnego tygodnia pracy, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1

godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi

konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.
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ROZDZIAt 1- ZADANIA WYCHOWAWCY

§ 38

1. Procedury powotywania wychowawcy klasowego:
1) wychowawce dla danej klasy powotuje dyrektor szkoty na caty etap ksztatcenia.
2) poczatkujgcy wychowawca otrzymuje pomoc ze strony dyrektora szkoty lub wicedyrektoréw, pedagoga i
rady pedagogiczne;j.
3) decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty
4) w wyjgtkowych przypadkach, np. dtuzszego zwolnienia lekarskiego, jeden nauczyciel moze petni¢ funkcje
wychowawcy dwoch klas
5) nie powierza sie funkcji wychowawcy nauczycielom religii.
2. Zakres obowigzkéw wychowawcy:
1) wychowawca klasy odpowiedzialny jest za catoksztalt pracy wychowawczej i opiekuhczej na terenie
klasy, a w szczegodlnosci za:
a) realizacje planu pracy wychowawczej,
b) organizacje zycia wewnetrznego w klasie,
c) estetyczny wyglad i higiene powierzonej opiece sali lekcyjnej,
d) wspotprace z rodzicami,
e) majatek klasy.
2) praca z klasa:
a) utworzenie zespotdw uczniowskich.
b) zorganizowanie wyboréw do samorzadu klasowego.
c) wspotpraca z samorzadem klasowym w planowaniu pracy wychowawczej.
d) zapoznanie uczniéw z prawodawstwem szkolnym i klasowym.
e) rozwijanie tradycji klasowych i szkolnych.
f) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego, ktore
rozwijajg osobowos¢ dziecka i integrujg oddziat.
g) organizowanie zycia kulturalnego w klasie.
h) biezgce informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty i klasy.
i) wdrazanie ucznidéw do samoksztatcenia i samowychowania.
j) organizowanie kontaktéw ze srodowiskiem spotecznym i przyrodniczym.
k) kontrola i ocena zachowania uczniéw.
I) dostarczanie wychowankom spotecznie aprobowanych wzoréw.
3) prowadzenie dokumentacji zapewniajgcej ciggtos¢ i skutecznosé pracy wychowawczej:
a) opracowanie planu pracy wychowawczej.
b) poznanie warunkow zycia ucznia i jego stanu zdrowia.
c) czuwanie nad frekwencjg ucznidéw i nad realizacjg obowigzku szkolnego.
d) opieka nad dokumentacja klasy (elektroniczny dziennik lekcyjny, protokoty zebran, kontakty
z rodzicami i pedagogiem szkolnym, informacje dla rodzicéw, kronika klasowa, zeszyty
z usprawiedliwieniami, itp.)

3. Czynnosci administracyjne wychowawcy klasy:
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1) elektroniczny dziennik lekcyjny:
a)wpisy wychowawcy do dziennika,
b)stata kontrola wpiséw dokonywanych przez innych nauczycieli (tematy lekcji, oceny czgstkowe,
koncowa kontrola frekwencji),
c) biezgcy kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami),
d)semestralne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne.
2) arkusze ocen:
a)zaktadanie arkusza uczniom swojej klasy
b)regularne wpisywanie wynikéw klasyfikacji rocznej i koricowej,
c) wpisywanie ocen z egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
d)inne wpisy do arkuszy ocen (notatki o egzaminach, ukonczeniu szkoty, szczegdlne osiggniecia).
3) protokoty posiedzen nauczycieli:
a)dwa razy w roku sporzgdzanie protokotéw komisji klasyfikacyjnych i w miare potrzeb innych
spotkan nauczycieli
b)co najmniej 2 razy w ciggu roku protokotowanie posiedzen klasowych zespotéw nauczycielskich
4) sSwiadectwa szkolne i dyplomy.
a)wypisywanie i pieczetowanie swiadectw na koniec roku szkolnego. (Dyrektor szkoty moze
wyznaczy¢ pracownika sekretariatu do pieczetowania swiadectw na koniec roku szkolnego).
b)komputerowe przygotowanie dyplomoéw dla uczniéw wyrdzniajgcych sie w nauce.
c) przygotowywanie dokumentacji uczniéw konczacych nauke. Potwierdzenia zgodnosci
z oryginatem kserokopii $wiadectw ukonczenia szkoty , jak i kserokopii wynikéw egzaminu
6smoklasisty dokonuje dyrektor szkoty.
5) zestawienia statystyczne dotyczace klasy.
a) sporzadzanie: opinii 0 uczniach dla innych szkét, poradni, policji, pism urzedowych w sprawie
klasy i poszczegdlnych uczniow.
b) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.
6) sprawy finansowe:
a)przyjmowanie wptat na seanse filmowe, spektakle teatralne, wycieczki i ubezpieczenie.

b)rozliczenia finansowe z uczniami i rodzicami, np. po wycieczkach, imprezach.

ROZDZIAt 2 - ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§ 39

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespét przedmiotowy.
. W szkoly dziatajg zespoty:

1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

2) nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

3) nauczycieli jezykéw obcych,

4) nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

5) nauczycieli wychowania fizycznego,
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6) zespodt nauczycieli religii.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotywany na wniosek zespotu przedmiotowego przez
dyrektora szkoty.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego okresla Regulamin zespotu przedmiotowego, przyjety na pierwszym
posiedzeniu zespotu przedmiotowego i zatwierdzony do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu podjecia decyzji co do wyboru programoéw nauczania
i podrecznikéw oraz korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych.

2) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych, oceniania ucznidéw oraz sposobdéw badania osiggnie¢
edukacyjnych, a takze planowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych probnego egzaminu w szkole oraz analizy ich wynikow.

3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych i innowacyjnych programéw nauczania.

4) opracowanie programow zajec szkolnych.

5) organizowanie konkursow ogolnoszkolnych oraz szkolnego etapu konkurséw przedmiotowych.

6) organizowanie wspoétpracy z instytucjami pozaszkolnymi.

6. W szkole tworzy sie zespot wychowawczy, w sktad, ktérego wchodza:

1) nauczyciele — wychowawcy,

2) pedagog (pedagodzy) szkolny,

3) inni nauczyciele zaproponowani przez dyrektora szkoty lub rade pedagogiczng.

7. Cele i zadania zespotu wychowawczego:

1) praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany na wniosek zespotu wychowawczego przez dyrektora
szkoty.

2) w pracach zespotu wychowawczego, z glosem doradczym, mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez
przewodniczacego zespotu, za zgodg zespotu, przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego, rodzicow
oraz inne osoby.

8. Gtéwne zadania zespotu wychowawczego to:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajgcych do rozwoju osobowosci wychowankéw,

2) planowanie zadan wychowawczych i sposobdw ich realizacji w kazdym roku szkolnym,

3) ocenianie efektow dziatan wychowawczych i innowacji pedagogicznych w szkole,

4) propagowanie wspolnie z uczniami form edukac;ji kulturalnej, rozwoju kultury fizycznej i wychowania
zdrowotnego,

5) wspieranie samorzadnych dziatan zespotéw uczniowskich,

6) wspotdziatanie z radg rodzicow w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych.

9. W szkole tworzy sie zespoty do przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej zgodnie z planem nadzoru dyrektora
szkoty na dany rok szkolny.

10. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe lub komisje. Pracg zespotu kieruje
przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek danego zespotu problemowo-zadaniowego lub komis;ji.

11. Kazdy zespét dziatajgcy w szkole przygotowuje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przedstawia je na

posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujgcej rok szkolny.
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ROZDZIAL 3 - PEDAGOG SZKOLNY
§ 40

Dla zapewnienia ré6znorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami szkoty zatrudnia sie pedagoga

szkolnego.

Do podstawowych zadan i obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuaciji
zyciowej,

podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow

i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych we wspétpracy z nauczycielami, rodzicami, Srodowiskiem i innymi
placowkami o$wiatowo — wychowawczymi,

podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow,

pedagog szkolny prowadzi dziennik pedagoga szkolnego.

Szczegotowy przydziat zadan dla pedagoga szkolnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem

prowadzacym szkote.

ROZDZIAL 4 - Szkolny doradca zawodowy

§ 41

We wspotpracy z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas opracowuje wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego w szkole uchwalony przez rade pedagogiczng.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie poszczegdlnych uczniéw, rodzicow na informacje edukacyjne i
zawodowe;

pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien oraz innych cech istotnych przy podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery zawodowej;

udziela uczniom indywidualnych porad zawodowych;

pomaga w okreslaniu mozliwosci zawodowych uczniéw majgcych okreslone ograniczenia psychofizyczne i
wskazuje odpowiedni dla nich rodzaj zatrudnienia;

udziela im informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia;

prowadzi zajecia klasowe przygotowujgce ucznidw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

prowadzi zajecia grupowe (warsztaty) umozliwiajgce nabycie przez uczniéw odpowiednich umiejetnosci

poszukiwania, uzyskiwania i utrzymania pracy;
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9) wspodipracuje z innymi nauczycielami (radg pedagogiczng) w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatarh w
zakresie orientacji zawodowej;

10) wspotpracuje z rodzicami, udziela informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych, informuje o zawodach oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy;

11) opracowuje i aktualizuje informacje o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz
potrzebach rynku pracy;

12) upowszechnia wiedze na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci pozyskiwania informacji o
zawodach, uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych, sytuacji na rynku pracy lokalnym, krajowym i w UE;

13) prowadzi odpowiednig dokumentacje oraz sporzgdza sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci;

14) kieruje w sprawach trudnych do specjalistéow w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, lekarza

medycyny.

DZIAt V - UCZNIOWIE, PRAWA T OBOWIAZKI

ROZDZIAt 1 - OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 42
Obowigzkowi szkolnemu podlegajg dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty dzieci i mtodziezy.
Na prosbe rodzicow do szkoty moge by¢ przyjeci uczniowie z innych obwodéw w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci i mfodziez.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji.
Wychowawca powiadamia pisemnie rodzica lub prawnego opiekuna ucznia o absenciji.
Stosuje sie kare administracyjng przy nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co
najmniej potowie obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
Obniza sie ocene zachowania za wagary zgodnie z punktowym systemem oceniania zachowania.

Na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku

szkolnego poza szkotg. Uczen spetniajgcy obowigzek w tej formie moze otrzymac swiadectwo ukonczenia szkoty

na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

ROZDZIAt 2 - ZASADY REKRUTACJTI

§ 43

Do klasy | uczniowie zapisywani sg przez rodzicow.

Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjne.

Dyrektor przydziela wychowawce do danego oddziatu.

Szczegodtowe zasady przyjmowania uczniow do szkoty okredlono w regulaminie rekrutacji do szkoty

wprowadzonym do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.



5. Tworzenie oddziatéw klasowych odbywa sie na zasadzie przestrzegania: rownosci, toleranciji i z zachowaniem
podstawowych praw dziecka.

6. W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia, pedagoga
szkolnego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w porozumieniu z dyrektorem szkoty, uczen moze przejs¢
w ciggu trwania roku szkolnego do innej klasy na tym samym poziomie, o ile stan osobowy tego oddziatu na to
pozwala.

7. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku, w ciggu 7 dni od jego ztozenia podejmuje decyzje, informujgc na pismie

zainteresowanego wnioskodawce.

ROZDZIAt 3 - PRAWA UCZNIA

§ 44

Uczeh ma prawo do:
1. Poznania programu nauczania z poszczegolnych przedmiotéw oraz standardéw wymagan oraz kryteriow
oceniania,

2. Poznania planu zamierzenh i zadan wychowawczych,

w

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

4. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

5. Korzystania z pomocy finansowej, statej badz doraznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze swiatopoglagdowych
i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

8. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa zawodowego,

11. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki oraz swietlicy
szkolnej,

12. Wspétdecydowania o zyciu szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowq oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole,

13. Systematycznej, jawnej i umotywowanej oceny oraz kontroli postepdw w nauce wedtug zasad przyjetych
w wewnagtrzszkolny system oceniania,

14. Otrzymywania pisemnej informacji o ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych, dodatkowych i ocen zachowania w terminach okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,

15. Odwotania sie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jezeli zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa oswiatowego dotyczgcego trybu ustalania tej
oceny. Terminy i tryb postepowania odwotania od oceny okresla wewnatrzszkolny system oceniania,

16. Korzystania z pomocy stypendialnej w miare mozliwosci finansowych szkoty lub organu prowadzgcego.

17. Otrzymania darmowego kompletu podrecznikédw na dany rok szkolny.

31



ROZDZIAt 4 - UPRAWNIENIA UCZNIA

§ 45

Uczniowi przystugujg nastepujgce uprawnienia:

1.
2.

N o g &

Reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach artystycznych i zawodach sportowych.

Uczen, ktéry zakwalifikowat sie do etapu rejonowego konkursu organizowanego przez kuratora o$wiaty lub pod
patronatem kuratora oswiaty ma prawo by¢ zwolniony z obowigzku wykonywania prac pisemnych, nie odrabiania
zadan domowych i odpowiedzi ustnych przez tydzieh poprzedzajgcy termin konkursu i tydzieh po konkursie.
Uczen, ktory zakwalifikowat sie do etapu wojewddzkiego konkursu organizowanego przez kuratora o$wiaty

lub pod patronatem kuratora oswiaty, ma prawo by¢ zwolniony z obowigzku wykonywania prac pisemnych,

nie odrabiania zadah domowych i odpowiedzi ustnych przez dwa tygodnie poprzedzajace termin konkursu

i tydziehn po konkursie.

Uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych i Srodowiskowych.

Uczestniczenie w imprezach organizowanych przez szkote.

Zwolnienie z odpowiedzi ustnej w danym dniu w wyniku wylosowania swojego numeru.

Udziatu w wolontariacie.

ROZDZIAt 5 - OBOWIAZKI UCZNIA

§ 46

Uczen zobowigzany jest:

1. Uczeszczaé na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywac na nie punktualnie. Mimo spdznienia na zajecia,

uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywajg sie zajecia. Jezeli spdznienie wynosi wiecej niz

25 minut, uczen powinien udac sie do swietlicy szkolnej lub biblioteki, w ktdrej bedzie przebywat pod nadzorem

nauczyciela, a nastepnie w czasie przerwy powinien dotgczy¢ do swojej klasy.

1) kazdorazowe nieusprawiedliwione spoznienie nauczyciele Szkoty Podstawowej Nr 21 odnotowujg w
dzienniku elektronicznym w rubryce dotyczgcej frekweng;ji,

2) w przypadku, gdy uczen notorycznie spdznia sie na zajecia edukacyjne, wychowawca informuje pisemnie

o tym fakcie rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia,

2. Systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabiaé prace zlecone przez nauczyciela do wykonania w domu,

3. Zachowa¢ nalezytg uwage w czasie zaje¢ lekcyjnych, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzonego

przez nauczyciela wyktadu, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

Usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych,

1) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedfozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia, nie pozniej jednak niz
w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty,

2) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia w formie
oswiadczenia w zeszycie, w ktérym widniejg wzory podpiséw rodzicéw lub prawnych opiekundw,

3) zeszyt, w ktérym rodzice lub prawni opiekunowie bedg wpisywaé przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole,
musi by¢ zaopatrzony w pieczatke szkoty,

4) oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow,
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5) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie
(oryginat albo kopia).
6) Uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwi¢ swojej nieobecnosci na zajeciach.

Zachowa¢ schludny wyglad,

6. W czasie uroczystosci szkolnych zaktadac stréj galowy (w biato — czarno- granatowym kolorze),

7. Przestrzegac¢ zapisow dotyczgcych korzystania z telefonéw komaérkowych i innych urzgdzen elektronicznych

na terenie szkoty zawartych w Regulaminie Korzystania z Telefondw Komérkowych w Szkole Podstawowej nr 21

w Grudzigdzu uchwalonym przez rade pedagogiczna;

8. Zachowywac sie kulturalnie w kazdej sytuacji, w sposéb godny mtodego Polaka,

9. Dbac o honor i tradycje szkoty oraz wspoéttworzenia jej autorytetu,

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Dbac¢ o piekno mowy ojczystej,

Okazywaé szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

Podporzadkowac¢ sie zarzgdzeniom dyrektora szkoty, zastepcow dyrektora, rady pedagogicznej

oraz ustaleniom samorzgdu szkolnego,

Przestrzega¢ zasad wspoétzycia spotecznego:

1) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

2) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

3) szanowac poglady i przekonania innych,

4) szanowac godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

Dbac¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i swoich kolegéw:

1) nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu,

2) nie uzywac narkotykdéw ani innych srodkéw odurzajacych,

Troszczy¢ sie 0 mienie szkoly, jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,

1) za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice,

2) rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryé¢ koszty jego naprawy albo koszty
zakupu nowego mienia,

3) dbac o powierzony mu na dany rok szkolny darmowy komplet podrecznikéw.

ROZDZIAL 6 - NAGRODY i WYROZNIENIA

§ 47
1. Uczen moze by¢ nagrodzony lub wyrézniony za:
1) rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkoéw szkolnych i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowe zachowanie i postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy.
3. Tryb przyznawania nagréd okresla Regulamin Przyznawania Nagréd i Wyrdznierh Uczniom Szkoty
Podstawowej nr 21 im. Rtm. Witolda Pileckiego w Grudzigdzu, ustalony przez zespot powotany przez
dyrektora szkoty.
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ROZDZIAt 7 - KARY

§ 48

. Wobec uczniéw mogg by¢ stosowane kary nienaruszajgce jednak nietykalnosci i godnosci ucznia:

1) ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy, z odnotowaniem w dzienniku elektronicznym,

2) upomnienie dyrektora szkoty,

3) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty w obecnosci jego rodzicéw i wychowawcy,

4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz — decyduje dyrektor na wniosek wychowawcy,

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych — decyduje wychowawca,

6) obnizenie oceny zachowania — na wniosek wychowawcy,

7) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu — dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoty moze zastosowa¢ wobec ucznia kazdg z tych kar w zaleznosci od stopnia i szkodliwosci
przewinienia.

. W przypadku udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty, ukarany uczen nie moze reprezentowac szkoty na
zewnatrz oraz nie moze bra¢ udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych w ciggu catego roku szkolnego,

w ktérym zostata natozona na ucznia w/w kara.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ustepie 3, obniza sie ocene zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnym systemie
oceniania.

. Rodzice ucznia, na ktérego zostata natozona kara, mogg w ciggu 3 dni od zawiadomienia o ukaraniu wnies$¢
pisemne odwotanie:

1) do wychowawcy klasy, w przypadku kary natozonej przez nauczyciela przedmiotu lub przez wychowawce,
2) do dyrektora szkoty, w przypadku kary natozonej przez dyrektora szkoty .

. O uwzglednieniu bgdz odrzuceniu odwotania decyduje naktadajgcy kare i w ciggu 3 dni od ztozenia odwotania

pisemnie informuje wnoszgcego odwotanie o ostatecznej decyzji.

7. Wynik rozpatrzenia odwotania podlega zaprotokotowaniu w protokolarzu rady pedagogicznej.

8. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie

szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodag
rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowag, jezeli jest to wystarczajgce, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac

porzgdkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania

kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni uczeh dopuscit sie czynu

zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

ROZDZIAt 8 - TRYB ODWOLAWCZY

§ 49

. Uczen ma prawo odwotac¢ sie od natozonej na niego kary do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego
lub dyrektora szkoty w formie ustnej lub pisemne;j.
. Jezeli problem ucznia nie zostanie zatatwiony - jego zdaniem — pozytywnie, przez wychowawce, pedagoga

szkolnego lub wicedyrektora, uczen w ciggu 3 dni sklada na pi$mie odwotanie do dyrektora szkoty.
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3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni od dnia zloZzenia odwotania powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza:
dyrektor szkoty lub zastepca (przewodniczacy),
1) wychowawca Kklasy,
2) pedagog,
3) przedstawiciel rady rodzicow,
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi w danej sprawie w formie ustnej lub pisemnej
w terminie 14 dni od dnia posiedzenia zespotu.

5. Decyzja komis;ji jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

ROZDZIAt 9 - WOLONTARIAT

1. W szkole ksztaltowane sg postawy prospoteczne, w tym dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu lezy w gestii samorzadu szkolnego w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

3. Dla sprawnej koordynacji zadan zwigzanych z wolontariatem samorzgd uczniowski za zgodg dyrektora szkoty
moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

4. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje zawiera regulamin wolontariatu opracowany przez samorzgd
uczniowski i zatwierdzony do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.
Funkcje koordynatora rady wolontariatu petni opiekun samorzgdu uczniowskiego.
Koordynator odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkow prac kota, organizacje spotkan wolontariuszy,
okreslanie termindw realizacji zadan

7. Do jego gtéwnych zadan nalezy:

1) promocja idei wolontariatu wsréd ucznidw i ich rekrutacja,

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy,

4) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy,

5) okreslenie warunkéw wspétpracy,

6) dopilnowanie wszelkich formalnosci, w tym m.in. ubezpieczenie,

7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,

9) rozwigzywanie trudnych sytuaciji.

8. Celem wolontariatu jest:

1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej ucznidw;

2) propagowanie wsroéd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy wolontarystycznej;
35



3)
4)

umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob potrzebujgcych pomocy;
wspieranie dziatan ucznidw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdlnym

uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

Dziatania bedg prowadzone poprzez:

1)
2)
3)
4)

organizowanie spotkan z wolontariuszami;
wspotpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;
prowadzenie akcji charytatywnych,

wspomaganie dziatan statutowych szkoty.

DZIAt VI - WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

ROZDZIAt 1 - ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 50

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,

ktére ma na celu:

i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej oraz zachowanie.

. Nauczyciele klas IV — VIII szkoty podstawowej oceniajg ucznidow za wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce

z podstawy programowej, stosujgc oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne wedtug nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajgcy — 2

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;.

ROZDZIAL 2 - ZASADY OCENIANIA
§ 51
. Nauczyciele klas | — 11l szkoty podstawowej oceniajg ucznidw oceng opisowg srodroczng i roczng za wiadomosci
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6) stopieh niedostateczny — 1

. Oceny zachowania wystawiane sg wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

. W szkole w klasach I-VIIl dopuszcza sie bezstopniowe (opisowe) ocenianie biezgce i $rodroczne osiggniec
uczniéw.

Procedury opisowego oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw ujete sg w Wewnatrzszkolnym Systemie

Oceniania

. Uczniowie klas IV - VIIIl mogg uczestniczyé za zgodg rodzicéw w zajeciach dodatkowych ,Wychowanie do zycia

w rodzinie”, ktére nie podlega ocenianiu.
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DZIAt VII - POSTANOWIENIA KONCOWE

ROZDZIAL 1 - ZAGADNIENIA OGOLNE

§ 52
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy Prawo oSwiatowe i Ustawie
0 systemie oswiaty .
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Statut szkoty nie jest dokumentem zamknietym, moze podlegaé nowelizacji.
Po wprowadzeniu 5 nowelizacji dokonuje sie zmian w jednolitym teks$cie Statutu Szkoty.
Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwat.

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

ROZDZIAt 2 - TRYB WPROWADZANIA ZMIAN DO STATUTU

§ 53

Whniosek do Przewodniczacego rady pedagogicznej w sprawie zmian w statucie szkoty mogg wnies¢:
1) rada rodzicow;
2) samorzad uczniowski;

3) czionkowie rady pedagogicznej;

38
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